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Tyonhakijarekisteri

Mestarit Henkilostopalvelut Oy kasittelee tydnhakijan henkilotietoja
rekrytointiprosessin ja siihen liittyvien asioiden hoitamiseksi.

Kasittely perustuu oikeutettuun etuun ja tasta on tehty vaatimusten
mukainen tasapainotesti.

Rekisteroidyista kerataan ja kasitellaan seuraavia henkildtietojen
kategorioita:

Henkilon perustiedot, esimerkiksi etu- ja sukunimet, yhteystiedot
(puhelinnumero, sahkdposti, osoite) ja kansalaisuus.

Koulutustiedot, esimerkiksi tutkinnot, erityistaidot, osaamiset, kielitaito ym.
Tyokokemus, esimerkiksi tiedot, kuten ty6lupa, tyohistoria ja suosittelijat.
Tyonhakuun ja tyodllistymiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi tydnhaun tilanne,
toiveet tydpaikkaan liittyen, mahdolliset henkild- ja soveltuvuusarviointeihin
liittyvat tiedot, valokuva ja kaytettavyystiedot, sekd mahdolliseen
turvallisuusselvitykseen tarvittavat tiedot, etta mahdolliset tydnhakuun
liittyvat kiinnostuksen kohteet.

Rekisteroidyn edella yksildityjen henkilotietokategorioiden tietojen
muutostiedot.

Rekisterinpitajan henkildsto ja asiakkaat ja TE-toimisto.

Rekisteroidyista kerataan ja kasitellaan seuraavia henkil6tietojen
kategorioita:

Henkildn perustiedot, esimerkiksi etu- ja sukunimet, yhteystiedot ja
kansalaisuus.

Koulutustiedot, esimerkiksi tutkinnot, erityistaidot, osaamiset, kielitaito ym.
Tyokokemus, esimerkiksi tiedot, kuten ty6lupa, tyohistoria ja suosittelijat.

Tyonhakuun ja tydllistymiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi tydnhaun tilanne,
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Saannonmukaiset
tietolahteet

Henkilétietojen
sailyttamisaika

Tietojen saannéonmukaiset
luovutukset

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin suojauksen
periaatteet A: Manuaalinen
aineisto

Rekisterin suojauksen
periaatteet B: ATK:lla
kasiteltavat toiminnot

Evasteet

toiveet tydpaikkaan liittyen, mahdolliset henkild- ja soveltuvuusarviointeihin
liittyvat tiedot, valokuva ja kaytettavyystiedot, sekd mahdolliseen
turvallisuusselvitykseen tarvittavat tiedot, etta mahdolliset tydnhakuun
liittyvat kiinnostuksen kohteet.

Muut tydnhakuasiakkuuden hoitamiseen liittyvat tiedot, esimerkiksi
ajokorttitiedot, julkishallinnon palvelutuotantoon liittyvat tiedot, toiminnan
kehittamiseen liittyvat asiakaskokemuskyselyiden vastaukset.

Rekisterdidyn edelld yksildityjen henkildtietokategorioiden tietojen
muutostiedot.

Tydnhakijaa koskevat henkildtiedot kerataan ja paivitetaan ensisijaisesti
tydnhakijalta itseltdan, erilaisista palveluista, joita rekisterodity kayttaa esim.
Likeit -tydnhakulomake, verkkosivujen lomake, asiointipalvelun CV-profiili,
asiakaskokemuskyselyt ja muut palautelomakkeet. Tyonhakijan
suostumuksella henkildtietoja voidaan kerata ja paivittad my6s muualta,
kuten rekisterinpitajan yhteistydkumppaneilta, tydnhakua tukevia palveluja
tarjoavilta yrityksilta tai viranomaisilta.

Tydnhakijan henkildtietoja voidaan kerata ja paivittaad myods ilman
rekisteréidyn suostumusta lainsaadannoén sallimissa tilanteissa.

Tyonhakijan henkilotietoja sailytetaan vain niin kauan kuin se on tarpeen
tassa tietosuojaselosteessa maariteltyjen tarkoitusten toteuttamiseksi,
kuitenkin enintdadn yhden vuoden ajan tydnhaku- tai rekrytointiprosessin
paattymisen jalkeen. Yhden (1) vuoden sailytysaika perustuu
tyéhonottotilanteessa soveltuviin kanneaikoihin, kuten naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaiseen kanneaikaan.

Tydnhakijan suostumuksella voidaan tydnhaun kannalta tarpeellisia
henkildtietoja luovuttaa sellaiselle tydnantaja-asiakkaalle, jonka
toimeksiantoon tydonhakija on ehdolla.

Lisaksi henkil6tietoja voidaan siirtaa sellaisille rekisterinpitajan
yhteistydkumppaneille, jotka kasittelevat henkil6tietoja rekisterinpitajan
lukuun ja rekisterinpitajan ohjeistamana. Rekisterinpitajan
yhteistydkumppanilla ei talldin ole oikeutta kasitelld henkiltietoja omaan
lukuunsa.

Tietoja ei paasaantoisesti siirretd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen
tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole henkildtietojen kasittelyn
tarkoitusten tai tietojen kasittelyn teknisen toteuttamisen kannalta
tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan tietosuojalainsaadannén
vaatimuksia.

Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltavat aineistot sijaitsevat lukituissa
tiloissa, joihin on asiattomilta paasy estetty.

Henkilotietoihin paasevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja
yksildidyt henkilét, joiden tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisterissa
olevien henkildtietojen kasittelya. Rekisterin tietojen suojaamisessa ja
kasittelyssa noudatetaan tietosuojalain sdannoksia ja periaatteita,
viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Rekisterinpitajalla on kaytéssa asianmukaisia teknisia ja hallinnollisia
tietoturvatoimenpiteitd henkildtietojen suojan varmistamiseksi. Sahkoisesti
kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla
tietoturvan toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin. Rekisterin
tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan tietosuojalain saannoksia
ja periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Kaytamme sivuillamme evasteita (”"cookies”). Evaste on pieni, kayttajan
tietokoneelle Iahetettava ja siella sailytettava tekstitiedosto. Evasteet eivat
vahingoita kayttajien tietokoneita tai tiedostoja. Evasteiden kayton
ensisijaisena tarkoituksena on parantaa ja mukauttaa vierailijan
kayttokokemusta sivustolla sekd analysoida ja parantaa sivuston toimivuutta
ja sisaltéa.
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Evasteiden avulla kerattyja tietoja voidaan myés hyddyntaa viestinnan ja
markkinoinnin kohdentamisessa seka markkinointitoimenpiteiden
optimoinnissa. Vierailijaa ei voida tunnistaa pelkkien evasteiden avulla.
Evasteiden avulla saatua tietoa voidaan kuitenkin liittaa kayttajalta
mahdollisesti muussa yhteydessa saatuihin tietoihin, esimerkiksi kayttajan
tayttaessa lomakkeen sivustollamme.

Evasteiden avulla kerataan seuraavanlaisia tietoja:

- vierailijan IP-osoite

- vierailun ajankohta

- selatut sivut ja sivujen katseluajat
- vierailijan selain

Sinun oikeutesi

Sivuillamme vierailevalla kayttajalla on mahdollisuus koska tahansa estaa
evasteiden kaytté muuttamalla selaimensa asetuksia. Useimmat
selainohjelmat mahdollistavat evaste-toiminnon poiskytkemisen ja jo
tallennettujen evasteiden poistamisen.

Evasteiden kayton estaminen saattaa vaikuttaa sivuston toiminnallisuuteen.

GOOGLE ANALYTICS

Sivustolta kerataan kayttostatistiikkaa Google Analytics -palveluun, jonka
tarkoituksena on sivuston seuranta, kehittdminen ja markkinoinnin
suunnitteleminen. Kerattavasta datasta ei voida yksildida tietoja yksittaiseen
kayttajaan tai henkiloon.

Lisaksi sivustolla on kaytdssa kohderyhmatieto- ja aihepiiritiedon kerays
(Google Analytics Demographics), jolla tallennetaan kayttajasta mm. ika,
sukupuoli ja kayttajan aihepiirit. Naiden tietojen keraamiseen liittyvia
asetuksia voit muuttaa omalla Google-tilillasi osoitteessa
https://www.google.com/settings/ads

Google Analytics seurannan voit ottaa halutessasi pois kaytdsta Chrome-
selaimen lisaosalla.

Automaattinen kasittely ja
profilointi

Tarkastusoikeus, eli oikeus | Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa, mita tietoja hanesta on rekisterissa.
saada paasy Tarkastuspyynto tulee tehda kirjallisena Mestarit Henkiléstopalvelut Oy:lle.
henkilotietoihin. Tarkastuspyynt6 on allekirjoitettava.
Rekisteroidylla on oikeus kieltaa tietojensa kasittely ja luovuttaminen
suoramainontaa, etamyyntia ja suoramarkkinointia seka markkina- ja
mielipidetutkimusta varten ottamalla yhteys rekisterinpitajan
yhteyshenkiloon.

Oikeus siirtaa tiedot Rekisterdidylla on oikeus siirtaa omat tietonsa jarjestelmasta toiseen.
jarjestelmasta toiseen
Siirtopyynto tulee tehda allekirjoitetulla kirjallisella pyynndélla Mestarit
Henkildstépalvelut Oy:lle.

Oikeus vaatia tiedon Rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
korjaamista virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilétieto on
oikaistava, poistettava tai taydennettava.

Korjauspyynto tulee tehda allekirjoitetulla kirjallisella pyynndlla Mestarit
Henkilostopalvelut Oy:lle.

Pyynndssa tulee yksildida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksetta.

Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu tai
jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynnon epaamisesta rekisterin
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Rajoittamisoikeus

Vastustamisoikeus

Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Muut henkilotietojen
kasittelyyn liittyvat
oikeudet

vastuuhenkilé antaa kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden
vuoksi korjauspyyntd on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa tietojenkasittelyn rajoittamista esim. jos
rekisterissa olevat henkildtiedot ovat virheelliset. Pyynté tulee tehda
allekirjoitetulla kirjallisella pyynnolla Mestarit Henkilostopalvelut Oy:lle.

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa hanta koskevia henkildtietoja seka
rekisterdidylla on oikeus pyytaa henkilétietojen oikaisemista tai poistamista.
Pyynto tulee tehda allekirjoitetulla kirjallisella pyynnélla Mestarit
Henkilostépalvelut Oy:lle.

Mikali katsot, etta sinua koskevassa henkildtietojen kasittelyssa on rikottu
tietosuoja-asetusta, niin sinulla on oikeus tehda kantelu
valvontaviranomaiselle.

Kantelun voit tehda myds siina jasenvaltiossa, jossa sinulla on vakinainen
asuinpaikka tai tyopaikka.

Kansallisen valvontaviranomaisen yhteystiedot ovat:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

PL 800, Ratapihantie 9, 00521 Helsinki

p. 029 56 66700

tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa luovuttaminen ja kasittely
suoramainontaa ja muuta markkinointia varten, vaatia tietojen
anonymisointia soveltuvin osin seka oikeus tulla kokonaan unohdetuksi
tydsuhteen paatyttya.
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